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LogoBus GmbH – Hiberniastr. 4 – 45879 Gelsenkirchen 
 
 
Name: 
 
Strasse: 
 
PLZ/ Ort: 
 

 
 
Ich bewerbe mich als:   Fahrer    Begleitperson  

 Minijob         
(brutto bis 603,-€) 

 Midijob  
(brutto bis 2000,-€) 

Steuerklasse ____ 
 

 
Fahrerlaubnis:  nein   ja   welche   B   C/C1  D   D1  

Ist in Ihrer Fahrerlaubnis unter Ziffer 12 der Zusatz 95 eingetragen?  
nein   ja    

Personenbeförderungsschein: nein   ja   gültig bis:  

Haben Sie Interesse, den Personenbeförderungsschein oder die 
Fahrerlaubnis D/D1 zu erwerben? nein   ja    

Geboren am  Geboren Land  

Geboren in  

Geburtsname  

Staatsangehörigkeit  

Arbeitserlaubnis bis  
 
Ich habe bereits im Fahrdienst gearbeitet und habe Erfahrung im 
Umgang mit behinderten Menschen. 
 
nein   ja          ja und auch bei der Rollstuhlbeförderung   
  
Mein letzter Arbeitgeber: 

Firma  

Ort  

von Datum  bis Datum  

Tätigkeit  Std. Lohn  

beschäftigt:  Minijob  Midijob  Vollzeit 

Ich bin arbeitslos gemeldet:  nein   ja   __________ Datum seit 

ALG 1  ALG 2  Transferkurzarbeitergeld  

Ich habe noch weitere Arbeitsverhältnisse: nein   ja    

Firma  

Ort  

Beschäftigt  Minijob  Midijob  Vollzeit 
Wochenstunden  Einkommen:  

Tätigkeit  
 

 Altersrentner  
> 65 Jahre  Pensionär 

Verdienstgrenze in € 
 
 
     _____________ 

 Berufsunfähig- 
keitsrentner  Vorruhestand 

 

Haben Sie Krankheiten oder Behinderungen, die die Ausübung der 
Tätigkeit als Fahrer oder Begleitperson einschränken können? 
nein   ja   welche ____________________________ 
 
Wir verweisen auf §11 Absatz 5 MuSchG, woraus hervorgeht, dass 
für Schwangere ein generelles Beschäftigungsverbot besteht. 

Sie erreichen mich unter der oben genannten Adresse und  

Telefonnummer  

Handynummer  

Email  

Fax  
 
Sprachnachweis, wenn deutsch nicht Muttersprache ist: 

 A1   A2   B1   B2   C1   C2 

 

Datenerhebung, -verarbeitung und -nutzung 

Ich erkläre durch meine eigenhändige Unterschrift mein 
Einverständnis zur Erhebung, Verarbeitung und Weitergabe der oben 
aufgeführten und aller im Rahmen eines Arbeitsverhältnisses 
ermittelten personenbezogenen Daten. 
 

Datum_____________ Unterschrift __________________________ 
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LogoBus GmbH 
BEWERBUNG 
Hiberniastr. 4 
45879 Gelsenkirchen 
 
 
 

 
             Bitte hier falten! 

 
 
Nachfolgend informieren wir Sie über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten gemäß Artikel 13 DSGVO. 
 
1. Kontaktdaten des Verantwortlichen 
Verantwortlich für die Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten ist die 
LogoBus GmbH ® 
Hiberniastr. 4 
45879 Gelsenkirchen 
Deutschland 
Telefon: +49 209 377 80 500 
E-Mail: info@logobus.de 
2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten 
Swetlana Winnizkaja 
Telefon: +49 209 377 80 500 
E-Mail: s.winnizkaja@logobus.de 
3. Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung 
Art. 6 Abs. 1 b) DS-GVO, 88 DS-GVO, § 26 BDSG nF zur Begründung oder zur Durchführung des Vertragsverhältnisses. 
Die Erhebung dieser Daten erfolgt 
- zur Begründung eines Ausbildungs-/Arbeitsverhältnisses 
- um unseren rechtlichen Verpflichtungen nachkommen zu können 
- um mit Ihnen korrespondieren zu können 
4. Empfänger der personenbezogenen Daten 
Ihre Daten werden ausschließlich an interne Stellen weitergeleitet, die mit der Bearbeitung ihrer Bewerbungsunterlagen und der 
Durchführung des Bewerbungsverfahrens betraut sind. Hierbei handelt es sich um die Personalabteilung sowie die jeweiligen für die Stelle 
zuständigen Fachabteilungen. 
5. Dauer der Speicherung 
Soweit erforderlich, verarbeiten und speichern wir Ihre personenbezogenen Daten für die Dauer des Bewerbungsprozesses. Ihre 
personenbezogenen Daten werden nur solange gespeichert, wie dies durch den definierten Zweck erlaubt ist, bzw. es der Gesetzgeber 
aus Nachweisgründen vorschreibt. Nach Ablauf der Frist werden ihre personenbezogenen Daten  gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein 
Löschen nicht möglich ist. 
6. Ihre Rechte als Betroffener 
Sie haben nach Maßgabe des Art. 15 DS-GVO das Recht, Auskunft über die zu Ihrer Person gespeicherten Daten zu erhalten. Sollten 
unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet worden sein, steht Ihnen gemäß Art. 16 DSG-VO ein Recht auf Berichtigung zu. Liegen 
die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so können Sie die Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch 
gegen die Datenverarbeitung einlegen (Art. 17, 18 und 21 DSG-VO. Nach Art. 20 DS-GVO können Sie bei Daten, die auf der Grundlage 
Ihrer Einwilligung oder eines Vertrages mit Ihnen automatisiert verarbeitet werden, das Recht auf Datenübertragbarkeit geltend machen.  
Diese Rechte können gegenüber der LogoBus GmbH unter der in der Rubrik „Kontaktdaten des Verantwortlichen“ genannten Adresse 
geltend gemacht werden. 
Wenn Sie der Auffassung sind, dass eine Datenverarbeitung gegen Datenschutzrecht verstößt, haben Sie das Recht, sich bei einer 
Datenschutzbehörde Ihrer Wahl zu beschweren (Art. 77 DS-GVO i.V.m. § 19 BDSG). 
7. Widerruf der Einwilligung 
Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung beruht, haben Sie das Recht, die 
Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird 
hierdurch nicht berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO). 
8. Grundlage für die Bereitstellung Ihrer Daten 
Die erhobenen Daten sind für die Durchführung des Bewerbungsverfahrens und zur Entscheidung über die Begründung eines 
Beschäftigungsverhältnisses erforderlich. Eine Nichtbereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten hat zur Folge, dass wir das 
Bewerbungsverfahren nicht durchführen können.   


